|zvieSée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora za 2021. godinu

Ozujak 2022.

Sukladno élanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD) Nadzorni odbor i Uprava
Hrvatske podtanske banke, dionicko drustvo, podnose Glavnoj skupstini:



Izvjes$ce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2021. godinu

1. Uvod

Strategija nagradivanja Hrvatske postanske banke, dicnicko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka)
uredena je Politikom primitaka Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo i HPB Grupe (u
daljnjem tekstu: Politika primitaka) te drugim povezanim internim aktima Banke, a u skladu sa
zahtjevima Odluke o primicima radnika Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu Odluka o
primicima).

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro&nim
interesima Banke $to se posebice ogleda kroz usmjerenosti na kvalitetne usluge koje pruzamo
nasim klijentima; privlaéenje, motiviranje i zadrzavanje kvalitetne radne snage; te stvaranje
dugorocne vrijednosti za dioni¢are.

2. Primici Uprave

Sukladno statutu Banke Upravu éine tri ¢lana koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu koja
se sastoji od place, fiksnih dodataka na placu, te drugih pogodnosti dodijeljenih temeljem
ugovora o obavljanju poslova predsjednika / &lana Uprave, internih akata ifili odiuka Banke.

Clanovi Uprave nemaju pravo na varijabilne primitke u smislu godi$njeg ili viSegodiSnjeg
bonusa ¢&iji iznos je povezan s poslovnim rezultatom Banke.

Visina ukupnog primitka ¢lana Uprave odreduje se kroz pregovore svakog pojedinog Clana
Uprave s Nadzormnim odborom, pri éemu se uzimaju u obzir unutarnji i vanjski ¢imbenici kao
§to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trziéta i bankarske industrije te drugi odgovarajuci
pokazatelji, a uz uvaZavanje odredbi Kodeksa korporativnog upravijanja trgovackim drustvima
u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Tijekom 2021. godine sastav Uprave Banke &inili su:

» Marko Badurina, predsjednik;
« Anto Mihaljevié, &lan,
+ lvan Soldo, élan.



Upravi u proteklom mandatu je dodijefjeno pravo na primitak u 2021. godini — odgodeni dio
otpremnine &ija isplata je realizirana u 2021, na nacin kKako je to propisano Odiukom o
primicima i Politikom primitaka:
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Za dio otpremnine &ija isplata je odgodena, primjenjuje se naknadno pracenje rizika za
varijabilne primitke sukladno Odluci o primicima i Politici primitaka, a dodjeljuje se i isplacuje u
jednakim dijelovima u periodu od 2021, do 2025. godine, i to 50% u novcu te 50% u dionicima
Hrvatske postanske banke. Na dionice &ija dodjela je obuhvaéena odgodom primjenjuje se
razdoblje zadrzavanja od godinu dana tijekom kojega se dionice ne mogu prodati niti se njima
mozZe raspolagati na bilo koji nacin.

Dio otpremnine kaji je trebao biti dodijeljen u dionicama u 2020. i 2021. godini realiziran je 23.
veljage 2022. zbog Odluke o priviemenom ograniéenju raspodjela od 14. sijeénja 2021,
("Narodne novine", br. 4/2021.) koja je kreditnim institucijama ograniCila provodenje
raspodiela, $to ukljuduje isplatu dividenda i stvaranje obveze isplate dividende, otkup vlastitih
dionica te dodjelu varijabilnih primitaka, do 31. prosinca 2021
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! |znosi navedeni u ovoj koloni ne mogu se todno odrediti jer ovise u trZignoj cijeni dionice na dan dodjele/obratuna. Osim toga,
primitak u dionicama se oporezuje kao dohodak od kapitala za raziiku od primitka u novcu koji se oporezuje kao dohodak ad
nesamostalnog rada {placa). lznosi kaji su navedeni stoga predstavljaju maksimaini iznes troska bruto primitka.

2 To&ni cdgodeni efekti otpremnina podioZni su promjenama Jer ovise o izmjenama zakonskin propisa u narednam periedu
odgode od 5 godina. Medu najvaZnijima su izmjene poreznih stopa te maksimalnih mjesecnitigodisnjih granica za obracun
doprinosa. lznosi koji su navedeni stoga predstavljaju maksimalni iznos troska bruto primitia.



Primici &lanova Uprave u sada$njem mandatu isplac¢eni za 2021. godinu su kako slijedi:

Clan Uprave

Funkcija u

Upravi

Fikena

naknada -
plaéa {bruto
1) za 2021.

Primici u
naravi

Marko Predsjednik | 1.107.321,87 | 98,16% | 20.733,83 | 1,84% | 1.128.065,70 | 100,00%
Badurina
Anto Zlan 008.899,28 | 97.72% | 23.262,24 | 2,28% | 1.022.161,52 | 100,00%
Mihaljevié
lvan Soldo glan 967552 70 | 92.68% | 7644785 | 7.32% | 1.044.000,55 | 100,00%

Primici u naravi odnose se na kori$tenje automobila na bazi 24 sata te ostale sliCne primitke
dodijeljene temeljem ugovora ili internog akta Banke.

Clanovima Uprave nije isplaéivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane tredih

osoba, a vezano uz poslove koje obavljaju kao Clanovi Uprave Banke.



3. Primici Nadzornog odbora

Nadzorni odbor (u dafinjem tekstu: NO) sukladno Statutu Banke nadzire rad Uprave, a Cine ga
ukupno 3 &lana koja su imenovana odiukom Glavne skupstine Banke. Tijekom 2021. godine
¢lanovi NO Banke su bili:

+ Marijana Mili¢evié, predsjednik;

o Zeljko Lovringevié, zamjenik predsjednika (do 12.8.2021.);

¢ Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednika {od 13.8.2021.);

¢ Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lan.

Clanovi NO primaju mjeseénu naknadu za svoj rad u NO i odborima NO primjerenu njihovom
angazmanu i poslovima koje cbavijaju.

Za 2021. godinu &lanovima NO ispla¢ena su bruto primanja navedena u donjoj tablici:

Primitak u
naravi
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varana predsjednik 4367790 | 100,00% 0,00 43.677,90
Feliko zamjenik | o
. " predsjednika . R s (-] 1 - f
Lovinevis | Precsiedrite 65.208,55 | 100,00% 0,00 65.208 55
. zamjenik
g'rﬁf; Ante | predsjednika 26.726,86  100,00% 0,00 26.726,36
od 13.8.2021. | I
Marijana |
Vurai¢ glan 43.002,54  100,00% 0,00 43.002,54
Kudeljan -

Pri odredivanju naknade élanovima NO uzeti su u obzir relevantni propisi te unutarnji i vanjski
gimbenici kao &to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi
odgovarajuéi pokazatelji.

Primitak &lanova NO ne ukljuéuje varijabiinu komponentu, odnosno ne ovisi 0 poslovnim
rezultatima Banke u pro$lom ili budu¢em periodu.

Tijekom 2021. godine, uslijed isteka mandata, Zeljku Lovrindeviéu prestalo je élanstvo u
Nadzornom odboru Banke te je novim &lanom Nadzornog odbora izabran Mislav Ante Omazi¢
na funkciju zamjenika predsjednika NO. Banka nije isplacivala nikakve naknade bivéem élanu
NO niti ima potraZivanja po toj osnovi,

Clanovima NO nije isplacivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih osoba a
vezano uz poslove koje obavljaju kao &lanovi NO.

Banka nije &lanovima NO dala vrijedne darove ili povlastice znatnije vrijednosti.



4. Usporedba prihoda / dobiti Banke i prosjecnog primitka zaposlenika

FPrilod Neto dobttak / gubitak Prosjecni bruto godisnji

mil. HRK mil.HRK primitak zaposienika {HRK]

2021. 821 202 | 154.510,58 |

2020, _ 799 182 ~ 147.313.09
2. | 834 B 144 142.144 27
2018. 760 152 135.172,51
2017. 816 8 134.510,24
2016. | 819 181 132.893.05

[ 2018, | 781 123 B 140.657 91 |

Prosjeéni bruto godisnji primitak zaposlenika obuhvaca sve isplacene fiksne i varijabilne
primitke, primitke u naravi i ostale isplate izvr8ene u svezi sa statusom zaposlenika podijeljene
s prosje¢nim brojem zapostenika za pojedinu godinu. U izraéun prosjeénog broja zaposlenika
na razini godine uzela su se zavrsna stanja broja zaposlenika za svaki pojedini mjesec.

5. Odobravanje izvjeséa

lzviesée o primicima &lanova Nadzornog adbora i Uprave za 2021, godinu utvrdili su Nadzorni
odbor i Uprava dana 30.03.2022. godine i podnose ga Glavnoj skupétini Banke na odobrenje.
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Neovisno izvjei¢e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za 2021.godinu za Hrvatsku postansku banku, dioni¢ko drustvo, Zagreb

Upravi i Nadzornom odboru Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb

Angazirani smo od strane Uprave Hrvatske poStanske banke, dionicko drustvo, {,,Banka”) kako bismo
na temelju odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaiman s
izrazavanjem ogranienog uvjerenja priloZenog lzvjeica o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2021. {,lzvjes¢e o primicima*) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Banke.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakijucak u obliku
neovisnog izvjeica o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjesca o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Na temelju odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Bankom, obavili smo angaZman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja prilozenog Izvjesca o primicima
za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021, (,lzviei¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i
Nadzorni odbor Banke.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljucent u Izvjesce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka Z72.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su za:

- sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz €lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljuceni u izvjesce o primicima u skladu s clankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama clanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjeSca o primicima na internetskoj stranici Banke u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZe materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su osigurati
potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema Clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000
- AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvr§imo
angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljucak o tome sadrzi li izvjesce
informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom,
odrZzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuci dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim
i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nalela integriteta, objektivnosti, stru€nosti i
duZne brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase struéne prosudbe kako
bismo stekli ogranieno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite clanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Banci, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjesca o primicima;

- od Banke smo dobili popis svih lanova Uprave i Nadzornog odbora Banke tijekom 2021. gadine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjescu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeScu o primicima uskladili smo s raunovodstvenim
evidencijama Banke (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Banke (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u Izvjescu o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li Izvje$ce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Clanka 272.r
stavaka 1. i 2, Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujudi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao edgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajucu osnovu za nas
ograniceni zakljucak.
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Zakljucak

Na temelju naSeg obavljenog posta i pribavljenih dokaza, ni$ta nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjesée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.
godine nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ogranifenja upotrebe naseg lzvjesica

Nade izvje$ce namijenjeno je iskljudivo Upravi i Nadzornom odboru Banke u svrhe izvjestavanja o
lzvjedéu o primicima koje je Banka pripremila za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine u
skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim druStvima. Nase izvijeSce nije, niti ono predstavlja,
pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U sluaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objainjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakijucci u naSem neovisnom
izvie$éu s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za
dodatnim postupcima koji nisu uklju€eni u opseg ovog angaZmana.

U najveéoj mjeri u kojoj je to dopuiteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru
Banke, vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvieice s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke
do kojih smo dosli.

U Zagrebu, 30. ozujka 2022, godine

BDO Croatia d.o.o.
Radnicka cesta 180
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Ivan Cajko, oviateni revizgf ¥clan uprave

Prilog
1. |zvjeS¢e o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora u 2021.godini



